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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento Interno dispde sobre a organizagao, o funcionamento,
as competéncias e os procedimentos administrativos da Associacdo Brasileira das
Entidades Portuarias e Hidroviarias (ABEPH).

§12 O presente Regimento constitui instrumento normativo essencial a
consolidacdo dos principios da integridade, da governanca, da transparéncia, da
cooperagao institucional, da inovagao, da eficiéncia, da inclusdo social, do respeito a
diversidade e da sustentabilidade, orientando a atuacao da ABEPH em todas as suas

areas e relagdes institucionais.

§ 22 O Regimento Interno possui cardter dinamico e evolutivo, devendo ser
continuamente aperfeicoado em consonancia com as transformacgdes do setor portudrio
e hidroviario e com as demandas da sociedade, refletindo o papel estratégico da ABEPH
na promog¢ao de um sistema portudrio e hidroviario integro, eficiente, sustentavel e

orientado ao futuro.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 22 Constituem o patrimoénio da ABEPH:
| - contribuicdes pagas por seus Associados;
Il - bens méveis, imdveis ou quaisquer outros por ela adquiridos;

lll - rendimentos de bens de qualquer natureza, titulos, valores, depdsitos e
aplicacdes diversas legalmente permitidas ou decorrentes de promocgdes, trabalhos,
atividades e programas de formacdo e treinamento empreendidos pela ABEPH, na

realizacdo de seus objetivos;

IV - doagodes, legados, auxilios, subvenc¢des e quaisquer outras contribuicdes ou

dotacdes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras.
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Paragrafo unico. A ABEPH aplicard integralmente os recursos arrecadados nas
suas atividades finalisticas, ndo distribuindo sobras, superdvits ou resultados aos seus

dirigentes, mantenedores ou colaboradores sob nenhuma forma.

Art. 32 A contribuicdo associativa devera ser paga mediante boleto mensal até

o dia 10 (dez) de cada més.

CAPITULO 1lI
DO PATRIMONIO

Art. 52 Constituem o patrimonio da ABEPH aqueles definidos no artigo 11 do

seu Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A marca da ABEPH é considerada um bem imaterial que deve

ser preservado.

Art. 6° A perda de patriménio configura-se quando um bem é extraviado,
furtado ou sofre um acidente e os custos de recuperacdo ndo viabilizam seu

reaproveitamento.

§ 12 No caso de furto de bens patrimoniais, a pessoa responsavel pelo mesmo
devera encaminhar o respectivo Boletim de Ocorréncia (BO) que devera ser levado ao

conhecimento da Diretoria Executiva.

§ 22 Em caso de dano tempordrio ou permanente de equipamento, a pessoa
responsavel pelo mesmo devera fazer um informe a Diretoria Executiva para que seja

avaliada a necessidade ou ndo de ressarcimento.

Art. 72 Quando algum bem patrimonial ou equipamento for considerado

inservivel para a ABEPH, a Diretoria Executiva podera decidir por sua doacdo.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DA ABEPH

Art. 82 S3o instancias de deliberacdo da ABEPH:

| - Assembleia Geral;
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Il - Diretoria Executiva, representada pelos componentes previstos no Estatuto
Social da ABEPH.

Art. 92 A instancia de controle interno da ABEPH é o Conselho Fiscal.
Art. 10. S3o instancias de apoio da ABEPH:

| - assessorias internas;

Il - comités tematicos;

[l - consultorias e assessorias externas formalmente contratadas;

IV - convidados externos.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E DAS INTANCIAS DA ABEPH

Secao | - Da Assembleia Geral

Art. 11. A Assembleia Geral terd a sua composicdo e atribuicdes conforme
Estatuto Social da ABEPH.

Secao Il - Da Diretoria Executiva

Art. 12. A Diretoria Executiva terd a composi¢cdo conforme Estatuto Social.
Art. 13. Compete a Diretoria Executiva, além das atribui¢cOes estatutarias:

| - planejar, supervisionar e monitorar a comunicagao institucional da

Associacao;

Il - liderar os processos de governanga, gestdao de riscos, conformidade e

integridade;
Il - aprovar, supervisionar e monitorar o Planejamento Estratégico da ABEPH;

IV - promover alterag¢bes na estrutura organizacional, desde que respeitadas as

premissas contidas no organograma da associacao;

V - constituir procuradores e mandatarios para exercer a representacdo da

ABEPH em juizo e fora dele;
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VI - autorizar a realizagao de acordos e transagdes, para homologac¢dao em juizo,

objetivando a solucdo de litigios no interesse da ABEPH,;

VIl - avaliar periodicamente a adequacdo da estrutura organizacional, dos
comités tematicos e dos arranjos institucionais da ABEPH, propondo ajustes sempre que

necessario, observado o planejamento estratégico e a capacidade institucional;

VIIl - coordenar a atuacdo institucional da ABEPH em situacdes de crise,
inclusive de natureza reputacional, regulatéria ou setorial, podendo definir fluxos

decisdrios extraordindrios e estratégias especificas de comunicacdo e articulacao.
Art. 14. Compete ao Diretor Executivo, além das atribuicGes estatutarias:

| - planejar, supervisionar e monitorar estudos para o desenvolvimento da

estrutura organizacional da ABEPH e submeté-los a Diretoria Executiva;
Il - planejar e coordenar o Sistema de Governancga e Gestdao da ABEPH,;

Il - planejar, supervisionar e monitorar as atividades administrativas,

financeiras, juridicas e de relacionamento institucional;

IV - planejar, supervisionar e monitorar a elaboragdo do portfélio e a execugao

dos servicos de interesse comum destinados aos associados;

V - planejar, supervisionar e monitorar estudos, bem como elaborar propostas
e submeter a Diretoria Executiva referentes a criacao, alteracdo e extingcao de estrutura

organizacional da ABEPH,;

VI - planejar, supervisionar e monitorar a elaboracdo da proposta orcamentaria
e dos planos de investimentos, em consonancia com as diretrizes da Assembleia Geral e

da Diretoria Executiva;

VIl - supervisionar a elaboracdo das demonstracdes financeiras e submeté-las

ao parecer dos auditores independentes;

VIl - prover e supervisionar a anadlise de viabilidade financeira de

investimentos;

IX - planejar, supervisionar e monitorar os servigos financeiros de faturamento,

cobranca, arrecadacdo de receitas, contabilidade e custos;

X - constituir procuradores e mandatarios para exercer a representacdo da

ABEPH dentro de suas competéncias;
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Xl - deliberar sobre a contratagdo de bens, servicos, consultorias e assessorias

necessdrias ao funcionamento e as atividades institucionais da ABEPH, observados o

planejamento, a disponibilidade orgamentaria e os procedimentos internos;

XIl - autorizar a formalizagdo e a assinatura de contratos, convénios, termos de
cooperacdo e instrumentos congéneres, podendo realizd-las diretamente ou por meio
de procuradores ou mandatarios formalmente constituidos, com definicdo expressa de

escopo e limites de atuacao;

XIIl - representar institucionalmente a ABEPH em féruns, reunides, eventos,
missoes técnicas e outras instancias de carater nacional ou internacional relacionadas

ao setor portuario e hidrovidrio;

XIV - representar a ABEPH perante os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario,
bem como em grupos de trabalho, comissdes, conselhos e instancias técnicas de érgaos
e entidades da administracdao publica, atuando na defesa institucional dos interesses da
Associacdo e no acompanhamento, analise e contribuicdo para a formulacdo, o
aperfeicoamento e a implementacdo de politicas publicas, normas e marcos regulatérios

do setor portudrio e hidroviario.

§ 12 Para o cargo de Diretor Executivo deverdo ser atendidos os seguintes

requisitos obrigatérios:
| - reputacao ilibada;
Il - notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
Il - formac¢ao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

IV - ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia profissional no setor de

transportes, preferencialmente em portos e hidrovias.

§ 22 O Diretor Executivo tera limite para ordenamento de despesas de que trata
o Anexo Il deste Regimento que, pelo seu prdprio cunho, ndo seja necessaria decisdo de

assembleia.

Secao lll - Das assessorias internas

Art. 15. As Assessorias Internas tém funcao de suporte técnico e administrativo

as atividades da ABEPH, competindo-lhes:

Associacao Brasileira das Entidades
Portuarias e Hidroviarias - ABEPH




A

A3rrH

Associagso Brasileira das Entidades Portuarias &

| - oferecer apoio operacional as instancias de deliberacdo e aos Comités

Tematicos;

Il - elaborar analises técnicas, pareceres e documentos relacionados as suas

areas de atuacao;
Il - acompanhar a execucdo de projetos, eventos e atividades institucionais;

IV - apoiar a gestao administrativa, financeira e de comunicagao conforme

orienta¢ao da Diretoria Executiva.

V - exercer outras atividades que |hes forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Secao IV - Dos comités tematicos
Art. 16. A Diretoria Executiva podera instituir Comités Tematicos (CT) para
aprofundamento técnico de assuntos estratégicos e de interesse comum dos associados.

Paragrafo Unico. Os CT sdo instancias de carater consultivo, responsdveis por

desenvolver estudos, propostas, materiais técnicos e recomendacdes.
Art. 17. Poderdo integrar os Comités Tematicos:
| - membros da Diretoria Executiva;

Il - representantes indicados pelos associados, desde que atuem

profissionalmente na area tematica e pertencam a equipe interna daqueles;
lIl - membros da equipe interna da ABEPH;
IV - consultores externos previamente autorizados pela Diretoria Executiva.

§ 12 Os associados, em dia com as mensalidades, poderao inscrever até 02

(dois) representantes em cada Comité Tematico.

§ 22 A formalizacdo de Comité Tematico e sua respectiva composicao se dard
por ato do Diretor-Presidente da ABEPH, nos termos previstos pelo artigo 29 do Estatuto

Social da Associacdo.

Art. 18. Ostemas e atividades a serem tratados pela ABEPH serdo previamente
discutidos nos comités, com base nas prioridades definidas no Plano Estratégico, sendo

as recomendacdes submetidas a aprovacdo da Diretoria Executiva da ABEPH.
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Art. 19. Cada Comité definira a periodicidade de suas reunides, bem como a

forma de organizagao interna.

Art. 20. A equipe interna da ABEPH apoiara e executard as iniciativas e os

trabalhos dos comités no que lhes couber, de acordo com sua expertise.

Art. 21. Eventuais acdes de comunicacdo que se fizerem necessdrias deverao
ser comunicadas a Diretoria Executiva e estarem ajustadas as demais acdes da ABEPH

no periodo.

CAPITULO VI
DA GESTAO DE PESSOAS E RELACOES TRABALHISTA

Secao | - Da sele¢dao e admissao

Art. 22. Os profissionais da ABEPH deverdao ser contratados por meio de
processos seletivos nos quais estejam descritas as competéncias minimas, as funcdes
que serdo executadas, a carga hordria e a remuneracao inicial de acordo com o Plano de

Cargos e Salarios em vigor.

§ 19 A admissdo de colaboradores condiciona-se ao cumprimento das etapas
do processo seletivo e a realizagdo do exame admissional previsto na legislagdo

trabalhista, em prazo fixado pela ABEPH.

§ 29 Os profissionais contratados pela ABEPH, seja em contratos permanentes
ou temporarios e eventuais, deverdo ser selecionados dentre aqueles que
compreendam claramente a natureza institucional, técnica e estratégica do trabalho

desenvolvido pela ABEPH.
§ 32 Os profissionais contratados pela ABEPH observarao as normas da CLT.

Art. 23. Realizar-se-a semestralmente processo participativo de avaliacao de
desempenho individual e coletivo visando a melhoria dos processos internos, de um
ambiente organizacional sauddvel e de cumprimento das metas e indicadores previstos

no Plano Estratégico, conforme previsdo no PCS.
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Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho ndo podera ser utilizada como

critério para punicoes, gratificacdes, premiacdes ou vantagens funcionais distintas entre

0os proﬁssionais em contrato permanente.

Art. 24. A contratacdo e o desligamento de profissionais da ABEPH serdo
autorizados pela Diretoria Executiva, sempre respeitando as leis e os direitos trabalhistas

em vigor.

Secao Il - Dos beneficios

Art. 25. Além dos beneficios estipulados em lei, a Associacdo oferecerd aos

seus colaboradores:
| - auxilio combustivel;
Il - auxilio refeicdo;
Il - assisténcia médica conveniada exclusivamente ao funcionario.

§ 19 Os valores dos beneficios serdo reajustados anualmente, mediante

aplicagdo de indices especificos ou setoriais, conforme o caso.

§ 22 O Diretor Executivo fara jus ao auxilio-moradia, no valor previsto no Anexo
IV deste Regimento, com a finalidade de assegurar as condicdes necessarias ao pleno
exercicio das funcdes do cargo, especialmente quando exigido o deslocamento para a
localidade sede da ABEPH, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

| — ndo possuir imdvel residencial préprio, de conjuge ou companheiro, em seu
nome ou em nome de dependente, na localidade sede da ABEPH ou em municipios

integrantes da mesma regidao metropolitana;

Il —ter residéncia habitual comprovada em localidade diversa da sede da ABEPH

a época da investidura no cargo; e

Il — exercer o cargo em regime de dedicacdo integral, com presenca regular e
continua na sede da ABEPH.

§ 32 A concessao do auxilio-moradia fica condicionada a apresentacao, no ato
da admissdo e a cada doze meses, de declaracdo formal do Diretor Executivo,

acompanhada dos seguintes documentos:
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| — declaragao de inexisténcia de imdvel residencial em seu nome, de conjuge

ou companheiro;
Il — comprovante de residéncia anterior a investidura no cargo.
§ 32 O beneficio cessara imediatamente nas seguintes hipdteses:

| — aquisicdo de imovel residencial na localidade sede da ABEPH ou em
municipio de sua regido metropolitana, pelo préprio beneficiario, cénjuge ou

companheiro;
Il — extincdo ou vacancia do cargo de Diretor Executivo, por qualquer motivo;

[l = constatagdo de falsidade ou omissdao nas declaragdes ou documentos

apresentados, sem prejuizo das medidas disciplinares e legais cabiveis.

§ 42 E vedado o acimulo do auxilio-moradia com qualquer outro beneficio de

natureza habitacional custeado pela ABEPH.

§ 52 Os valores do auxilio-moradia serdo reajustados anualmente conforme
critério definido pela Assembleia Geral, observada a capacidade financeira da

Associagao.

Secao lll -Dos deveres e obrigacoes

Art. 26. E dever de todo colaborador:

| - cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual

de trabalho, com zelo, atencdo e competéncia profissional;
Il - sugerir medidas para maior eficiéncia do trabalho;
Il - observar a maxima disciplina;

IV — cumprir com as politicas, normas e o Cddigo de Compliance da Associacao,

incluindo este Regimento;

V - manter na vida profissional conduta compativel com a dignidade do cargo

ocupado e com a reputacdo do quadro de pessoal da associacdo;

VI - usar os meios de identificacdo pessoal estabelecidos;
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VII - informar a drea ou responsdvel pela drea de gestdo de pessoas sobre
qgualquer modificacdo em seus dados pessoais, tais como, estado civil, militar, aumento

ou reducao de pessoas na familia e eventual mudanca de residéncia;

VIII - respeitar e observar os procedimentos necessdrios para evitar a ocorréncia

de situacdes que possam gerar danos ou passivos trabalhistas para a ABEPH.

Secao IV - Da jornada de trabalho e férias

Art. 27. O hordrio de trabalho, formalizado em contrato, devera ser cumprido

rigorosamente por todos os colaboradores.

§ 12 Em caso de viagens e/ou necessidade do servico, as horas excedentes,
poderao ser registradas em banco de horas, conforme sistema de controle de jornada

adotado pela ABEPH e respeitada a legislacdo trabalhista aplicavel.

§ 22 A permanéncia do funcionario, antes ou depois do hordrio de trabalho,
para fins de cbmputo no Banco de Horas, somente podera ocorrer com a autorizacao da

Diretoria Executiva, havendo necessidade justificada para o desempenho das atividades.
Art. 28. As férias serdo gozadas anualmente.

§ 12 A época da concessao das férias serd a que melhor atender aos interesses
da Associacdo, ressalvadas as excecbes legais, de acordo com a legislacdo vigente,
obedecendo, preferencialmente, escala antecipadamente programada com o Diretor

Executivo.

§ 29 As férias poderdo ser fracionadas, de acordo com o que estabelecer a

legislacao vigente.

§ 32 E facultado ao colaborador converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias

a que tiver direito, em abono pecuniario.

Secao V - Do registro de frequéncia e das licengas

Art. 29. Todos os colaboradores, exceto os ocupantes da Diretoria Executiva e

do Conselho Fiscal, deverao cumprir sua jornada de trabalho prevista em contrato.
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Art. 30. O colaborador que se atrasar, sair antes do término da jornada ou faltar
por qualquer motivo, deverd justificar o fato ao gestor direto, verbalmente ou por

escrito.

§ 12 As solicitagdes de abono de faltas somente serdo aceitas, mediante a

apresentacao dos correspondentes documentos de comprovacao.

§ 29 As faltas decorrentes de doenca serdo abonadas desde que apresentado

Atestado Médico.

Secao VI - Das penalidades

Art. 31. Aos colaboradores que descumprirem as normas deste Regimento,

poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:
| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia escrita;
Il - suspensao; e
IV - demissdo por justa causa.

§ 12 As penalidades descritas nos incisos | a lll serdo aplicadas pela Diretoria

Executiva, de acordo com a gravidade da falta, nos termos da legislacdo em vigor.

§ 29 A penalidade de demissdo por justa causa sera aplicada pelo Diretor-

Presidente, por proposicao do Diretor Executivo.

§ 32 Caberd ao gestor direto elaborar relatério escrito e circunstanciado nos

casos de demissao por justa causa.

CAPITULO VII
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Secdo | - Das compras e contratacdes em geral

Art. 32. Nas compras, contratacao e selecao dos fornecedores para a execugao

das atividades, programas, projetos e planos de acdo, a ABEPH observara os principios
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da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,

sendo observada a vinculacdo entre o pagamento e o objetivo a ser cumprido.

Art. 33. O encaminhamento via e-mail é meio adequado para encaminhar
demandas para a drea administrativa financeira porque traz maior seguranga,

transparéncia, agilidade e organizacdo para a ABEPH.

Art. 34. As despesas somente poderdo ser pagas mediante a aprovacdo do
Diretor Executivo e desde que estejam previstas em orcamento especifico e de acordo

com as regras previstas em contrato e seguindo as seguintes orientacdes:

| - a justificativa do pedido devera informar a finalidade da aquisicao do produto

ou servico e o motivo da escolha do fornecedor do produto ou servigo;
Il - a observacdo da existéncia de recursos assegurados e de fluxo de caixa;

Il - ser aprovada pela Diretoria Executiva se ndo houver or¢gamento ou recursos

assegurados ou fluxo de caixa disponiveis;

IV - a drea financeira somente realiza pagamentos mediante a apresentacdo dos

documentos habeis exigidos;

V - para compra ou contratacdo com valor superior a RS 3.000,00 (trés mil reais),
devera ser realizada, no minimo, pesquisa de precos no mercado mediante a
apresentacao de trés orcamentos documentados que permitam avaliar critérios como

preco, qualidade, experiéncia e eventuais beneficios a serem percebidos pela ABEPH;

VI - o fracionamento deverd ser evitado se a compra ou contratacdo de maior

vulto puder ser realizada de uma sé vez;

VIl — é recomendavel a andlise prévia da minuta do contrato pela assessoria
juridica da ABEPH.

§ 12 No caso de compra ou contratacdo de valor inferior a RS 3.000,00 (trés mil
reais), admite-se processo simplificado, dispensada a apresentacdo das trés cotagoes,

desde que haja justificativa fundamentada da escolha do fornecedor.

§29 Em carater excepcional, a quantidade minima de propostas ou
orcamentos poderd ser reduzida caso o tipo especifico de contratacdo exija notoério

saber, especializacdo sem par no mercado ou outra circunstancia que possa justificar tal

situagao.
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§ 32 Antes da formalizagdao da contratacdo deverdo ser realizadas pesquisas

sobre a idoneidade do fornecedor e obtidos documentos e certiddoes negativas de débito

a depender do tipo de servico a ser contratado.

§ 42 Em cada contratagao de terceiros prestadores de servigo serd verificada a
necessidade ou pertinéncia de celebrar previamente Termos de Confidencialidade,
protecdo de direitos intelectuais e concorrenciais, no sentido de proteger a ABEPH e seus

associados.

§ 52 O Diretor Executivo, em conjunto com a assessoria administrativa e
financeira, supervisionard a gestdo dos contratos de prestadores de servicos e o fluxo de

pagamentos e cumprimento de obrigagdes.

Art. 35. Assinado o contrato, a pessoa responsavel devera encaminhar ao setor
administrativo e financeiro a descri¢ao dos servigos acordados, o que foi combinado com

o prestador de servicos e estabelecer o contato entre as duas partes, para que se possa:
| - verificar fonte pagadora, rubrica e fluxo de caixa;

Il - levantar os dados necessdrios e elaborar contrato com o cronograma de

pagamento;

Il - ao receber a nota fiscal, efetuar o pagamento em até 7 (sete) dias Uteis ou

conforme data prevista contratualmente.

Art. 36. O Diretor Executivo designara um responsavel pelo acompanhamento

dos contratos de consultoria e assessoria, a quem competira:
| —acompanhar a execucao das atividades;
Il — validar as entregas contratadas;
IIl — avaliar a qualidade técnica dos servicos;
IV —registrar as licdes aprendidas.

§ 12 Caso o acompanhamento esteja sob a responsabilidade direta do Diretor
Executivo, as acOes previstas no artigo anterior deverdo ser reportadas ao Diretor -
Presidente da ABEPH.

§ 29 Ao final do contrato, deverd ser elaborado relatério de avaliacdo do

servico prestado, para fins de memédria institucional e melhoria continua dos processos

de contratagao.

Associacao Brasileira das Entidades

Portuarias e Hidroviarias - ABEPH

14




A

A3rrH

Associagso Brasileira das Entidades Portuarias &

Secao | - Da contratacao de consultorias e assessorias externas

Art. 37. A contratacdo de servicos de consultoria e assessoria pela ABEPH
observara os principios da boa governanga, transparéncia, ética, eficiéncia,

economicidade, independéncia técnica, prestagao de contas e integridade institucional.

Paragrafo unico. As contratacdes deverdo sempre atender ao interesse
institucional da ABEPH, vedada sua utilizagdao para favorecimento pessoal, politico ou

externo aos objetivos estatutarios da Associagao.

Art. 38. Toda contratacdo de consultoria ou assessoria devera ser precedida de

justificativa formal, contendo, no minimo:

| - demonstracdo de aderéncia ao plano de trabalho ou planejamento
estratégico da ABEPH;

Il - clara definicdo do objeto e dos resultados esperados;

Il - indicagao do beneficio institucional pretendido;

IV - compatibilidade com a capacidade financeira da Associacao;

V - identificacdo preliminar dos riscos envolvidos e das respectivas medidas de
mitigacao.

§ 19 O processo de contratacdo devera ser acompanhado de termo de

referéncia ou documento técnico equivalente, que especifique escopo, metodologia,

entregas, cronograma e critérios de aceite.

§ 22 Evedada a contratacio com objeto genérico, impreciso ou sem vinculag3o

com a finalidade institucional da ABEPH.
Art. 39. Aescolha de consultorias e assessorias deverd atender aos critérios de:
| - reputacdo profissional e institucional;
Il - experiéncia comprovada no objeto contratado;
Il - capacidade técnica e operacional;
IV - custo-beneficio;

V - alinhamento com os valores e diretrizes institucionais da ABEPH.

Associacao Brasileira das Entidades

Portuarias e Hidroviarias - ABEPH

15

-



I/

-
Associagso Brasileira das Entidades Portuarias e Hidroviarias

§ 12 Sempre que recomendavel, devera ser realizada consulta prévia a mais de

um fornecedor, visando assegurar maior transparéncia e eficiéncia na escolha.

§ 29 A contratacdo direta, sem consulta comparativa, deverd ser devidamente

justificada e registrada em ata ou despacho decisoério.

Art. 40. Os contratos de consultoria e assessoria deverdo conter clausula

especifica de integridade e conformidade, prevendo que o contratado:
| - observard o Cddigo de Compliance da ABEPH;
Il — atuara com independéncia técnica e imparcialidade;
Il —ndo incorrerd em praticas que caracterizem conflito de interesses;

IV — respeitara diretrizes de governancga, transparéncia, sigilo das informagoes

e responsabilidade institucional da ABEPH.

§ 12 O contratado deverd apresentar declaracdo formal de inexisténcia de

conflito de interesses, inclusive em rela¢do aos associados e seus dirigentes.

§ 29 A constatacdo posterior de conflito de interesses poderd ensejar rescisdo

contratual, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Art. 41. Os contratos de consultoria e assessoria deverao, obrigatoriamente,
contemplar agdes estruturadas de transferéncia de conhecimento (know-how), com

vistas ao fortalecimento da capacidade institucional da ABEPH.
§ 12 A transferéncia de conhecimento podera incluir, entre outros:
| — oficinas técnicas;
Il — capacita¢do presencial ou remota dos colaboradores e dirigentes;
Il — elaboragdao de manuais e documentos metodoldgicos;
IV —acompanhamento técnico orientado a autonomia da equipe.

§ 29 O cumprimento da transferéncia de know-how devera ser condicdo para

a validacdo final das entregas, sempre que possivel.

Art. 42. Os produtos técnicos e intelectuais desenvolvidos no ambito dos
contratos de consultoria e assessoria, tais como relatérios, estudos, diagndsticos,
modelos, metodologias, materiais didaticos, sistemas e bases de dados, serdo de

titularidade patrimonial da ABEPH, salvo pactuacdo expressa em sentido diverso.
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§ 12 O contratado cederd a ABEPH os direitos patrimoniais de uso, reproducao,
adaptacdo, distribuicdo e comunicacdo publica dos produtos gerados, exclusivamente

para fins institucionais.

§ 22 E vedada ao contratado a reutilizacio ou comercializagdo dos produtos,

no todo ou em parte, sem autorizacao formal da ABEPH.

§392 A autoria intelectual poderd ser mencionada, quando couber,

preservando-se os direitos morais, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 43. As contratacdes de consultorias e assessorias deverdo priorizar a
autonomia institucional da ABEPH, sendo vedada a estruturagao de modelos que gerem

dependéncia técnica permanente da Associacdo em relagao ao contratado.

Art. 44. Este Capitulo poderd ser complementado por procedimentos

operacionais padrao (POP) ou politicas internas especificas.

Secao Il - Das viagens a servi¢o

Art. 45. Os representantes da ABEPH que se deslocarem a servico, da
localidade onde tem exercicio para outro ponto do territério nacional, ou para o exterior,

fardo jus a percepcao de didrias segundo as disposicdes deste Regimento.

§ 12 Os valores das diarias no Pais sdo os constantes do Anexo deste

Regimento.

§ 22 Os valores das diarias no exterior sao os constantes do Anexo deste
Regimento, fixados em ddlares norte-americanos. A critério do representante, o
pagamento podera ser feito em euros ou em reais, convertidos pela taxa de cambio PTAX
de venda divulgada pelo Banco Central do Brasil no dia util imediatamente anterior ao

do pagamento.

§ 32 O disposto neste artigo ndao se aplica quando o deslocamento ocorrer
dentro da mesma regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregiao,
constituidas por Municipios limitrofes e regularmente instituidas, salvo se houver
pernoite fora da sede, hipdteses em que as diadrias pagas serdo sempre as fixadas para

os afastamentos dentro do territorio nacional.

Associacao Brasileira das Entidades
Portuarias e Hidroviarias - ABEPH

17

- |



I/

NS=PH

Associagso Brasileira das Entidades Portuarias e Hidroviarias

Art. 46. As didrias serdao concedidas por dia de afastamento da sede do servigo,
destinando-se a indenizar representantes das instancias de deliberacdo e de trabalho da

ABEPH por despesas extraordindrias com alimentacdo e locomocdo urbana (transporte).

Paragrafo Unico. Quando a missdao no exterior abranger mais de um pais,
adotar-se-a a didria aplicavel ao pais onde houver o pernoite; no retorno ao Brasil,
prevalecera a diaria referente ao pais onde o representante haja cumprido a ultima

etapa da missao.

Art. 47. As despesas com passagem e hospedagem serdo custeadas

integralmente pela ABEPH.

Art. 48. As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma sé vez, exceto nas

seguintes situacoes, a critério da Diretoria Executiva:
| - situagdes de urgéncia, devidamente caracterizadas; e

Il - quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias,

caso em que poderdo ser pagas parceladamente.

§ 32 Quando o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, o
representante fard jus, ainda, as didrias correspondentes ao periodo prorrogado, desde

que autorizada sua prorrogacao.

§ 49 Serdo de inteira responsabilidade do representante eventuais alteragdes
de percurso ou de datas e hordrios de deslocamento, quando n3ao autorizados ou

determinados pela Diretoria da ABEPH.

§ 52 Depende de prévia autorizagdo da Diretoria Executiva o custeio de didrias
e passagens de membros representantes de outras instituicdes ou representantes nao

previstos neste Regimento.

Art. 49. Serdo restituidas pelo representante, em 5 (cinco) dias Uteis, contados

da data do retorno a sede originaria de servico, as didrias recebidas em excesso.

Paragrafo Unico. Serdo, também, restituidas, em sua totalidade, no prazo
estabelecido neste artigo, as didrias recebidas pelo representante quando, por qualquer

circunstancia, ndo ocorrer o afastamento.

Art. 50. Nos casos de voo internacional com duracdo superior a 7 (sete) horas,

serd avaliada a possibilidade de emissao de passagem em classe executiva.
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Art. 51. Na hipdtese de o representante optar por outros meios de transporte,
outra classe tarifaria no transporte aéreo ou outra companhia aérea, ele devera realizar
o ressarcimento diferenca a maior até o dia da viagem, observado os procedimentos

estabelecidos pela Diretoria Executiva da ABEPH.

Art. 52. Serd concedido seguro-viagem para o representante quando da
realizacdo de viagens internacionais, garantidos os beneficios minimos constantes das
normas vigentes expedidas pelos drgdos do governo responsdvel pelo controle e

fiscalizagao dos mercados de seguro.

Art. 53. A Diretoria Executiva devera revisar periodicamente as tabelas de
didrias constantes no Anexo deste Regimento, podendo atualiza-las mediante
deliberacdo formal, considerando parametros de mercado e praticas adotadas no setor

portuario.

CAPITULO VIII
DA REPRESENTACAO E COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

Art. 54. A representacdo institucional da ABEPH sera exercida pelo Diretor
Executivo ou, em caso de impedimento ou auséncia, por membro da Diretoria Executiva
por ele designado ou, na impossibilidade deste, por representante das demais instancias

formalmente autorizado pela Diretoria Executiva.

Art. 55. Solicitacdes de representacdo institucional recebidas no ambito da
ABEPH deverdao ser encaminhadas para avaliagdo do Diretor Executivo e possivel

autorizagao.
Art. 56. O representante da ABEPH devera:
| - envolver membros relacionados ao tema para apoia-lo;

Il - usar o modelo de identidade visual padrdo incorporando as informacgdes

institucionais de interesse para os participantes do evento;

Il - circular um breve informe sobre a atividade contendo destaques e

recomendacoes de continuidade para a ABEPH;

IV - sempre que possivel, anexar lista de participantes e fotos da atividade para

compor a lista de contatos e o banco de imagens da ABEPH.
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CAPITULO IX
DAS INTERACOES COM AGENTES SENSIVEIS

Secao | - Da interagdao com agentes publicos e politicos

Art. 57. Toda interacdo com agentes publicos, autoridades ou representantes
politicos devera observar os valores da ABEPH e estar vinculada a finalidades

institucionais legitimas, relacionadas as suas atividades e objetivos.

Paragrafo unico. A interacdo com agentes publicos observara também as

diretrizes previstas no Cédigo de Compliance da ABEPH.

Art. 58. As comunicacdes e reunides com agentes publicos, autoridades e
representantes politicos deverdo ser planejadas e conduzidas pela Diretoria Executiva

ou sob sua coordenacao.

Art. 59. Asreunides, audiéncias e visitas institucionais formalmente agendadas
com agentes publicos deverao ser registradas em ata ou relatério simplificado, contendo,

no minimo: data, local, participantes, pauta e principais encaminhamentos.

§ 12 Os registros serdo arquivados pela Assessoria Administrativa e

disponibilizados ao Conselho Fiscal sempre que solicitado.

§ 22 Sempre que possivel, deverdao ser anexados convites, oficios ou registros

complementares relacionados a interagdo.

§ 32 Contatos informais com agentes publicos que resultem em
encaminhamentos institucionais relevantes deverdao ser igualmente registrados, a

critério do Diretor Executivo.

Art. 60. Quando o convite ocorrer por meio de mensagens eletronicas (e-mails
ou aplicativos), a Diretoria deverd assegurar que o conteudo seja restrito a assuntos

institucionais, com linguagem profissional e registro arquivavel em meio institucional.

Art. 61. Toda comunicacdao devera seguir modelo institucional padronizado,
aprovado pela Diretoria Executiva, observando a identidade visual e a linguagem oficial

da ABEPH, sendo vedada a utilizacdo de meios de comunicac¢do pessoais.
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Art.62. E vedada qualquer manifestacio de natureza politico-partidaria,
pessoal ou eleitoral, inclusive em reunides, eventos, comunica¢cdes e documentos
produzidos no ambito da ABEPH.

Art. 63. Evedado a qualquer membro ou colaborador representar a ABEPH em
contatos diretos com autoridades publicas sem prévia ciéncia ou delegag¢do da Diretoria

Executiva.

Secao Il - Da relagao com associagoes, organizagoes e parceiros institucionais

Art. 64. As parcerias institucionais deverdao ser formalizadas por meio de
instrumento escrito (convénio, termo de cooperagdo ou outro equivalente), aprovado

pela Diretoria Executiva e arquivado pela Assessoria Administrativa.

Art. 65. Antes da formalizacdo de parceria, a Diretoria Executiva devera realizar

ou verificacdo reputacional simplificada da entidade parceira, considerando:
| - histdrico institucional e de integridade publica;
Il - existéncia de programas de compliance ou politicas éticas conhecidas;
[l - compatibilidade de finalidades e valores com os da ABEPH.

Art. 66. Sempre que a parceria envolver a representacdo ou atuacdo conjunta
da ABEPH perante autoridades publicas, o instrumento de formalizacdo devera conter
cladusula especifica delimitando responsabilidades, obrigacdes e o escopo de atuagao de

cada parte.

Art. 67. A Diretoria Executiva podera designar formalmente um representante
responsavel por acompanhar a execugao das agdes conjuntas e relatar periodicamente

seus resultados.

Secao lll -Dos convites e participagao em eventos

Art. 68. O convite a agentes publicos, autoridades ou representantes politicos
para eventos promovidos ou apoiados pela ABEPH deverd ser formalizado
preferencialmente por meio de oficio ou e-mail institucional, com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias uteis.
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Art. 69. Os convites deverao indicar de forma clara o tema e a justificativa da
participacdo da autoridade, sendo vedadas manifestacdes de natureza politico-

partiddria.

CAPITULO X
DA TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 70. A ABEPH assegurara a transparéncia de suas atividades, mantendo
atualizados seus demonstrativos financeiros, relatorios de atividades e documentos de

governanga.

Art. 71. A prestacdo de contas anual sera submetida ao Conselho Fiscal e a

Assembleia Geral, conforme previsto no Estatuto Social.

Art. 72. A Diretoria Executiva devera publicar, em meio institucional, os
relatérios anuais de atividades e demais informagdes relevantes, observadas as

diretrizes de sigilo e protecdo de dados.

Art. 73. A ABEPH promoverd, de forma continua, a cultura de integridade,
ética, gestdo de riscos e conformidade, por meio de a¢Ges de orientagdo, comunicagado
institucional, aprimoramento de processos e alinhamento de condutas as suas normas

internas

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E CASOS OMISSOS

Art. 74. A Diretoria Executiva poderd aprovar procedimentos operacionais
padrdo, manuais, normas internas e outros instrumentos infra regimentais necessarios
a execugao deste Regimento, desde que compativeis com o Estatuto Social, o Cédigo de

Compliance e as delibera¢des da Assembleia Geral.

Art. 75. Em caso de conflito entre este Regimento, o Estatuto Social e o Codigo
de Compliance, prevalecerd a norma hierarquicamente superior, observadas as

deliberacdes da Assembleia Geral.
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Art. 76. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Diretoria
Executiva, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social, do Codigo de Compliance e das

delibera¢des da Assembleia Geral.

Art. 77. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdao pela

Assembleia Geral, revogadas as disposi¢des internas em contrario.
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ANEXOS DO REGIMENTO INTERNO

TABELAS DE DIARIAS

ANEXO | — VALOR DAS DIARIAS COM PERNOITE

Classificagao do Cargo Valor
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Executivo e Membro de RS 500,00
Conselho
Demais funciondrios e representantes RS 500,00

ANEXO Il - VALOR DAS DIARIAS PARA VIAGENS INTERNACIONAIS

Classificagdo do Cargo Deslocamentos para América do Descolamentos para a
Norte, América Central, América do Europa
Sul, Africa, Asia e Oceania
Todos $371.00 €335.00

ANEXO Ill = LIMITE DE ALCADA DO DIRETOR EXECUTIVO

Natureza Valor
Despesas correntes corriqueiras RS 100 mil mensais

ANEXO IV — AUXILIO MORADIA

Beneficiario Valor
Diretor Executivo RS 6 mil mensais

Valores aprovados pela Assembleia Geral em 29/06/2026.
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Codigo de Compliance

Aprovado pela Assembleia Geral
em 28 de julho de 2026.
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1. INTRODUGAO

1.1. Este é o Codigo de Compliance da Associagdo Brasileira das Entidades Portuarias e
Hidroviarias (ABEPH). E um instrumento fundamental que consolida nosso
compromisso com a ética, a transparéncia e a exceléncia em todas as nossas areas
de atuacdo e relacionamentos. E um guia vivo que evolui com o setor e com a
sociedade, refletindo o papel estratégico da ABEPH na construcdo de um sistema

portuario e hidrovidrio mais integro, eficiente e conectado com o futuro.

1.2. A ABEPH buscard integrar gradualmente este Cddigo de Compliance as demais
praticas de governanca e gestdo associativa, de forma proporcional a sua estrutura

e ao seu contexto institucional.

2. PROPOSITO
2.1. Este Cédigo tem como propdsitos:

a) estabelecer diretrizes de conduta ética e profissional para todos os que se
relacionam com a ABEPH, incluindo membros da Diretoria e Conselheiros,
representantes das entidades associadas, empregados e prestadores de
servico, parceiros institucionais e todas as pessoas fisicas e juridicas que atuem

em nome ou em colaboracdo com a ABEPH;

b) garantir a conformidade com o Estatuto Social da ABEPH, com a legislacdo

vigente e com os padrdes éticos nacionais e internacionais;

c) prevenir e combater praticas ilicitas como corrupcdo, fraude e desvios de

conduta, bem como evitar conflitos de interesse;

d) promover um ambiente de trabalho sadio, respeitoso e produtivo, baseado

na dignidade e na diversidade humana;

e) zelar pela imagem e reputagao da ABEPH junto a todos os seus publicos de

interesse, fortalecendo nossa credibilidade no setor.

2.2. Ao adotar este Cédigo, a ABEPH reafirma seu compromisso com a promocdo de
uma gestdo responsdvel, inclusiva e sustentdvel, e com a valorizacdo da

cooperagdo como pilar do progresso coletivo.
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2.3. O cumprimento deste Cddigo é essencial para manter nossa credibilidade e

continuar a defender os interesses de nossos associados e do setor como um todo.

3. ABRANGENCIA

3.1. Este Cddigo aplica-se a todos que mantenham relagdo juridica, negocial ou

institucional com a ABEPH, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) membros da Diretoria e Conselheiros Fiscais;
b) representantes das entidades associadas;

c) empregados e prestadores de servico (incluindo estagiarios, consultores e

terceiros);

d) parceiros institucionais e todas as pessoas fisicas e juridicas que atuem em

nome ou em colaboracdo com a ABEPH.

3.2. Todos aqueles a quem este Cdédigo se aplica devem conhecer, compreender e
respeitar as diretrizes aqui estabelecidas, incorporando os principios de ética,
integridade e conformidade legal em suas atividades cotidianas, decisdes

estratégicas e relagdes institucionais.

3.3. A aplicacdo deste CAdigo ndo se restringe a situacdes formais ou contratuais. Ele
deve orientar o comportamento em qualquer contexto que envolva a atuagdo da
ABEPH, seja em reunides, eventos, comunicacdes publicas, negociacbes ou

parcerias.

3.4. A conduta esperada deve refletir os valores da ABEPH e contribuir para o
fortalecimento da confianca, da transparéncia e da legitimidade no setor portuario

e hidroviario brasileiro.
4. COMPROMISSO DA LIDERANCA

4.1. A Diretoria da ABEPH, compromete-se a:

a) promover uma cultura de integridade: incentivar a conduta ética, a
transparéncia e a conformidade, garantindo que o cumprimento deste Cddigo

seja valorizado e incentivado;

B
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b) apoiar as politicas de integridade: fornecer os recursos necessarios para a
comunicacdo, treinamento e aplica¢do efetiva deste Cddigo e das demais
politicas da ABEPH;

c) assegurar a responsabilidade: tomar medidas firmes e apropriadas contra
qualquer violagdo, independentemente do cargo ou da posi¢do do individuo,

demonstrando que a ética e a integridade sdo valores inegocidveis;

d) manter a comunicacdo aberta: estar acessivel para responder a duvidas e
contribuicdes sobre este Codigo e sobre questdes éticas, construindo um
ambiente de confianga.

4.2. A ABEPH entende que o exemplo da lideranca é a forca motriz para a construcao

de um ambiente de confianca, respeito e legitimidade, fortalecendo a reputacao
da Associacdo e o setor portudrio e hidrovidrio como um todo.

5. PROPOSITO, MISSAO E VALORES DA ABEPH

5.1. Propdsito: Representar e fortalecer as entidades gestoras de portos e hidrovias,

em prol do desenvolvimento sustentavel da logistica nacional.

5.2. Missdao: Representar as entidades portudrias, promovendo a articulacdo de
interesses comuns, a troca de conhecimentos e o desenvolvimento técnico para o
aprimoramento da infraestrutura, da gestdao corporativa e da regulacao do setor

portudrio e hidrovidrio brasileiro com integridade, eficiéncia e sustentabilidade.
5.3. Valores:

5.3.1. A ABEPH pauta suas ag¢Oes e relacionamentos pelos seguintes valores

fundamentais:

a) Integridade — Raiz da Conduta: agir com honestidade, retidao e transparéncia,
promovendo uma cultura orientada por principios éticos. A integridade é
inegociavel e se reflete na responsabilidade e na coeréncia entre o que se diz

e o que se faz.

b) Governang¢a — Lideranga Estratégica: compromisso com praticas decisérias
baseadas em dados, orientadas para resultados e alinhadas a diversidade

institucional, promovendo a sinergia entre interesses regionais e nacionais,
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contribuindo para uma logistica mais integrada, competitiva e sustentavel em

todo o Brasil.

c) Transparéncia — Clareza que conecta: disponibilizar informagdes de forma
acessivel, clara e compreensivel, construindo confianga e legitimidade em
nossas relacdes. Fazer o que é certo e tornar isso visivel é parte de nossa

esséncia.

d) Cooperagao Institucional — Forca em rede: fomentar didlogo e sinergia entre
talentos, instituicdes e conhecimentos, por meio de uma gestao colaborativa
gue potencializa resultados, promove crescimento conjunto e fortalece a

atuacdo nacional.

e) Inovagao e Eficiéncia — Novos caminhos: buscar continuamente solugées
criativas, tecnoldgicas e ageis, capazes de elevar o padrdao de exceléncia e

eficiéncia do setor portudrio e hidrovidrio brasileiro.

f) Inclusdo Social — Transformando vidas: reconhecer que o desenvolvimento sé
é legitimo quando inclusivo, promovendo oportunidades que conectam

comunidades e asseguram que o progresso seja compartilhado por todos.

g) Comprometimento — Indo além: superar expectativas com dedicacdo e
perseveranca, atuando de forma proativa e engajada. O comprometimento nos
impulsiona a fazer a diferencga, conectar pessoas e fortalecer o protagonismo

logistico do setor.

h) Respeito a diversidade — Pluralidade que inspira crescimento: valorizar
identidades, culturas e experiéncias distintas, reconhecendo na diversidade
uma fonte de transformacdo e inovacdo. A pluralidade fortalece relagdes e

impulsiona mudangas institucionais e sociais.

i) Sustentabilidade — Legado para o futuro: Atuar com responsabilidade e
equilibrio, respeitando as pessoas e o meio ambiente, para garantir as
proximas geracdes um setor portuario e hidroviario mais eficiente, resiliente e

sustentavel.
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6. DIRETRIZES DE CONDUTA - O QUE A ABEPH ESPERA DE VOCE

6.1. As diretrizes de conduta da ABEPH traduzem os valores institucionais em padrdes
claros de comportamento. Sua observancia é essencial para fortalecer a
integridade, a credibilidade e a imagem da Associacdao e do setor portudrio e
hidroviario.

6.2. Ao se relacionar com a ABEPH, cada pessoa assume o compromisso de agir de

forma ética, responsavel e alinhada aos valores da Associagdo. Isso significa:
6.3. Como se portar no dia a dia:

a) tratar todos com respeito, cortesia e profissionalismo, mesmo em situacGes de

divergéncia;

b) manter postura adequada em reunides, eventos, viagens e comunicacdes
ligadas a ABEPH;

c) preservar a imagem da ABEPH, lembrando que cada atitude pessoal pode

impactar a reputacdo da Associacdo;

d) cumprir pontualmente as atividades assumidas, respeitar a hierarquia e

colaborar em equipe;

e) zelar pela seguranca prépria e dos demais, contribuindo para um ambiente

saudavel e organizado.

Exemplos praticos: ndo interromper colegas em reunides; evitar atrasos em
compromissos oficiais; organizar o espaco de trabalho para prevenir acidentes;
apoiar colegas em tarefas coletivas; discordar sem usar palavras ofensivas; evitar
piadas de mau gosto ou discriminatdrias.

6.4. Cumprir regras e agir com transparéncia:

a) cumprir integralmente as leis, regulamentos, politicas e normas internas;

b) ser claro e objetivo em processos de contratacdo, selecdo e prestacdo de

contas;

c) evitar qualquer favorecimento pessoal ou institucional, garantindo igualdade

de tratamento a todos;
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registrar de forma objetiva as reunides, audiéncias e encontros institucionais

com autoridades publicas, assegurando rastreabilidade e transparéncia.

Exemplos praticos: ndo indicar amigos para contratos sem seguir o procedimento

estabelecido pela ABEPH; declarar corretamente despesas de viagens; ndo omitir

informagGes em relatdrios; ndo oferecer, solicitar ou aceitar qualquer vantagem de

agente publico ou a ele destinada.

Proteger recursos e informagoes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

utilizar os equipamentos e demais recursos da ABEPH somente para fins

institucionais e de forma responsavel;

utilizar os meios digitais da ABEPH (e-mail, sistemas e aplicativos)

exclusivamente para fins institucionais, de forma responsavel e segura;
utilizar apenas softwares e sistemas de computador licenciados;

utilizar a marca, o nome, os simbolos e os documentos da ABEPH de acordo

com os normativos internos e para fins institucionais;

guardar sigilo sobre informacgbes internas, estratégicas ou confidenciais,

mesmo apods o fim da relagdo com a ABEPH;

proteger dados pessoais conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),

acessando-os apenas quando necessario;

reportar imediatamente qualquer suspeita ou incidente de seguranca da

informacao;

participar dos treinamentos obrigatdrios e aplicar as politicas de seguranca da

informacao;

zelar pelo uso responsavel dos recursos financeiros e patrimoniais da ABEPH,
garantindo que toda movimentacdo, pagamento ou reembolso ocorra por
meios institucionais e em conformidade com as politicas internas de controle

e prestagdo de contas;

observar as politicas internas referentes a beneficios, auxilios, créditos e
reembolsos, assegurando que concessdes ou inclusdes sigam critérios

previamente estabelecidos e devidamente aprovados;
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k) garantir que todos os documentos, registros, senhas, dominios e informacdes
da ABEPH permanegam sob guarda institucional, assegurando sua atualiza¢ao

e acesso pela gestdo, ininterruptamente.

Exemplos praticos: ndo compartilhar atas de reunides externas sem autorizagao;
ndo reproduzir documentos institucionais ou usar o logotipo sem observar as
normas internas; nao usar e-mail da ABEPH para assuntos pessoais; nao publicar
em perfis pessoais contetidos que exponham informacg@es internas ou que possam
comprometer a imagem da associac¢do; participar de curso sobre LGPD promovido
pela ABEPH, quando exigido.

6.6. Relacionar-se com ética e impessoalidade:

a) promover o didlogo respeitoso e a coopera¢do institucional, buscando

solucdes colaborativas e imparciais em qualquer mediagao;

b) tratar associados, parceiros, fornecedores e representantes do poder publico
com ética, transparéncia e profissionalismo, abstendo-se de qualquer tentativa

de influéncia indevida;

c) contratar fornecedores, prestadores de servico e parceiros com base em

critérios objetivos e transparéncia, sem favorecimentos;

d) comunicar imediatamente a Diretoria Executiva qualquer indicio de

irregularidade envolvendo fornecedores, parceiros ou associados;

e) gestores devem agir com imparcialidade, reconhecer méritos de forma justa e

tomar decisdes baseadas em critérios objetivos.

Exemplos praticos: ndo participar de votacdo em situacoes de conflito de
interesse; comunicar suspeitas de fraude em processos de contratacdo; gestor que
distribui tarefas de forma equilibrada, sem privilegiar pessoas proximas.

6.7. Valorizar a diversidade e a inclusao:

a) incentivar a participacdo de pessoas de diferentes regides, géneros, culturas e

experiéncias;
b) garantir acessibilidade em eventos, documentos e comunicacdes;

c) respeitar e valorizar a pluralidade de opinides;
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d) gestores devem estimular a diversidade de vozes em suas equipes e promover

um ambiente inclusivo.

Exemplos praticos: alternar eventos em diferentes estados; como gestor,
promover rodadas de fala em reunides para ouvir diferentes perspectivas.

Atuar com responsabilidade social e ambiental:

a) preferir parceiros e fornecedores que adotem praticas sustentdveis e éticas;

b) apoiariniciativas que promovam educagdo, saude, inclusdao e desenvolvimento

nas comunidades impactadas pelas atividades portuarias e hidroviarias;

c) utilizar recursos de forma consciente e cumprir toda a legislagdo ambiental.

Exemplos praticos: contratar fornecedores que comprovem praticas ambientais
responsaveis; reduzir o uso de materiais descartaveis em eventos; apoiar projetos
sociais em comunidades portuadrias.

Representar a ABEPH com profissionalismo:

a) agir sempre como embaixador da Associacdo, alinhando discursos e posturas

aos valores institucionais;

b) ter cuidado com declara¢des publicas e redes sociais, evitando expor a ABEPH

a riscos reputacionais;
c) apresentar-se de forma profissional e adequada em todas as atividades;

d) gestores devem ser exemplo de conduta ética, incentivando o didlogo,

prevenindo conflitos e reforcando a cultura de integridade;

e) manter postura institucional apartiddria, abstendo-se de manifestar, em nome
da ABEPH, opinides politico-partidarias ou ideolégicas, ressalvada a liberdade
individual de pensamento, desde que desvinculada das atividades e

comunicacdes oficiais da Associagao.

Exemplos praticos: revisar publica¢cdes antes de postar em redes sociais; vestir-se
adequadamente no ambiente de trabalho e em eventos institucionais; utilizar
linguagem adequada ao representar a ABEPH em painéis; gestor que inicia
reunides reforcando principios de ética e incentiva a equipe a trazer duvidas ou
preocupacgoes.
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6.10. Interagir com agentes publicos ou politicos e instituicdes externas:

a) agirem conformidade com este Cédigo de Compliance, com as demais politicas

internas e com a legislacdo vigente, incluindo as normas anticorrupcao;

b) assegurar que toda comunicagdao com agentes publicos ou politicos seja clara,
direta e tenha finalidade institucional legitima, vinculada as atividades e

objetivos da ABEPH, evitando ambiguidades;

c) realizar as interacdes de forma profissional, ética e transparente,
preferencialmente por meios institucionais (oficios, e-mails ou reunides
formais) e em conformidade com as instrucdes e pautas institucionais

definidas pela ABEPH, evitando opiniGes particulares;

d) autilizacdo de canais pessoais, mensagens informais ou aplicativos de troca de
mensagens para tratar de assuntos institucionais é desaconselhada e deve ser
evitada. Caso seja indispensavel em situa¢des pontuais, a comunicacdao deve
restringir-se a temas objetivos e ser conduzida com cuidado quanto ao teor, ao

registro e a imagem da ABEPH;

e) antes de estabelecer parcerias, convénios ou iniciativas conjuntas com outras
entidades, deve-se verificar o alinhamento ético e a reputacdo institucional das

partes envolvidas;

f) formalizar convites a agentes publicos ou autoridades para eventos da ABEPH
de modo institucional, por meio da Diretoria Executiva, garantindo pertinéncia

tematica e transparéncia;

g) nenhum membro, colaborador ou representante podera abordar autoridades
publicas ou politicas em nome da ABEPH sem alinhamento prévio com a

Diretoria Executiva;

h) ao tratar de assuntos que envolvam 6rgdos publicos ou outras instituicdes
externas, buscar alinhamento prévio com a Diretoria Executiva, garantindo

coeréncia nas comunicagdes e nas posicoes institucionais.

10
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Exemplos praticos: caso um agente publico ou politico procure a ABEPH para tratar
de tema sensivel, registrar o contato e compartilhar as informacgdes relevantes com
a Diretoria Executiva; em missdes oficiais ou reunioes externas, manter o foco em
pautas institucionais e técnicas, evitando opinides particulares ou discussdes de
cunho politico partidario; se for convidado para participar de encontro com érgao
publico, informar a Diretoria Executiva e alinhar previamente os principais pontos
a serem abordados; ao receber convite para representar a ABEPH em reunido ou

audiéncia publica, confirmar previamente se o tema é compativel com as
finalidades da Associacdo e relatar o resultado apés a participacao.

6.11. Politica de recebimento de presentes, brindes e hospitalidade

6.11.1. A ABEPH estabelece diretrizes rigorosas para garantir a integridade, a
transparéncia e a independéncia. E expressamente vedado solicitar, oferecer ou
receber presentes, brindes, favores, hospitalidades ou quaisquer vantagens que

possam:

a) influenciar decisdes institucionais;
b) gerar conflitos de interesse;
c) comprometer a imparcialidade ou a autonomia profissional.

6.11.2. Brindes e Presentes Permitidos:

a) brindes de baixo valor e sem expectativa de retorno: é permitido aceitar
brindes de carater promocional e institucional, distribuidos de forma
generalizada, desde que seu valor ndo ultrapasse 392,93 (trezentos e
noventa e dois reais e noventa e trés centavos). A aceitacdo deve ocorrer
sem expectativa de reciprocidade e ndo pode estar vinculada a nenhuma

decisao especifica da ABEPH;

b) itens que ndo podem ser recusados: se vocé receber um presente, brinde
ou hospitalidade que nao possa ser recusado ou devolvido, deve comunicar
imediatamente a Diretoria da ABEPH. A diretoria decidira a melhor
destinacdo para o item, podendo ser doado a uma entidade beneficente ou

incorporado ao patrimoénio da Associacao.

6.11.3. O que é proibido em qualquer circunstancia:

11
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a) dinheiro e equivalentes: aceitar ou oferecer dinheiro, cartdes-presente,
viagens, descontos ou qualquer outro beneficio pessoal que possa ser

convertido em dinheiro;

b) repeticdio de brindes: aceitar brindes repetidamente de um mesmo
ofertante dentro de um periodo de 12 meses, ainda que o valor individual
de cada brinde esteja dentro do limite estabelecido, se a soma destes o

ultrapassar.

6.11.4. Hospitalidade (Refei¢des, Viagens e Eventos)

6.11.4.1. Hospitalidades como refeicGes, convites, viagens, hospedagens e ingressos

para eventos somente podem ser aceitas quando:

a) houver um propdsito estritamente institucional;

b) forem compativeis com as fung¢des e responsabilidades desempenhadas

pelo recebedor.

7. CONFLITO DE INTERESSES

7.1. O conflito de interesses é a situacdo em que um interesse privado, direto ou
indireto, pode influenciar ou parecer influenciar a objetividade e a imparcialidade
de um membro, colaborador, parceiro ou representante da ABEPH no

cumprimento de suas responsabilidades.

7.2. O conflito de interesses ocorre quando o interesse pessoal de um individuo se
choca com o interesse coletivo da ABEPH, comprometendo a imparcialidade ou

gerar duvida sobre a integridade da conduta.

7.3. O conflito de interesses pode ser real, aparente ou potencial. O mais importante é
identifica-lo e gerencia-lo de forma transparente, pois a simples percep¢ao de

conflito ja pode comprometer a imagem e a credibilidade da ABEPH.
7.4. Como identificar um conflito de interesses?

7.4.1. Um conflito de interesses pode se manifestar de diversas formas. Exemplos

praticos incluem:

12
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Relagbes comerciais: quando um membro da ABEPH tem interesse
financeiro em uma empresa que negocia ou presta servicos para a

associagao, ou vice-versa;

DecisGes que favorecem terceiros: quando a decisao de um membro da
ABEPH beneficia pessoa ou empresa de seu relacionamento pessoal ou
profissional em detrimento dos interesses da Associacdo, sem observancia

dos principios de transparéncia e vantajosidade;

Uso de informagoées privilegiadas: quando se usa informacgdo confidencial
ou sigilosa obtida por meio da ABEPH para obter uma vantagem pessoal ou

para um terceiro.

7.5. Regras para Prevencao e Gerenciamento

7.5.1. Para garantir que a Integridade da ABEPH ndo seja comprometida por conflitos

de interesses, todos aqueles a quem este Cdédigo se aplica devem seguir as

seguintes regras:

a)

b)

identificacdo e comunica¢do: deve ter cautela para identificar qualquer
situacdo, real ou aparente, que possa configurar um conflito de interesses.
Em caso de duvida, comunique imediatamente a situacdo a area ou

responsavel pela fun¢do de compliance na ABEPH;

afastamento da decisdo: deve abster-se de participar de qualquer processo
de decisdao, negociacdo ou votacdo em que possa haver um conflito de
interesses. O individuo deve se ausentar da reunido ou ndo assinar o

documento relacionado ao assunto;

atividades externas: obter aprovacao prévia para exercer qualquer atividade
externa (seja remunerada ou voluntdria) que possa, de alguma forma,

entrar em conflito com os interesses da ABEPH.

8. FUNGAO E PAPEL DO COMPLIANCE

8.1. Defini¢dao da area ou responsavel pela fungdo de compliance

8.1.1. A fungao do compliance na ABEPH sera exercida por area ou responsavel

designado pela Diretoria Executiva, que atuara de forma estratégica, visando

13
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garantir que as atividades da associacdo estejam em total conformidade com a
legislacao aplicavel, os regulamentos internos e as diretrizes deste Cddigo,

blindando a associacdo de riscos e reforcando sua credibilidade perante a

sociedade e o setor.
8.2. Atribuigdes da area ou responsavel pela fun¢ao de compliance

8.2.1. A area ou o responsavel pela fungdo de compliance na ABEPH atuard como
ponto focal para a gestdo da ética, da integridade e da conformidade. Suas
atribuicdes poderado ser exercidas de forma cumulativa com outras atividades,
conforme a estrutura vigente da Associacao, ou contar com apoio externo ou

consultivo, sempre que necessario para garantir a efetividade das acées.

8.2.2. Independentemente de sua estrutura, a funcdo de compliance deve atuar de
maneira integrada a gestdo da ABEPH, apoiando a lideranca na tomada de
decisdes éticas, na aplicacdo das diretrizes deste Cédigo e na promocdo de uma
cultura organizacional baseada em transparéncia, responsabilidade e

prevencdo de riscos.

8.2.3. As atribuices da area ou do responsdvel pela fungdo de compliance na ABEPH

incluem:

a) implementar e monitorar o Cdédigo: assegurar a efetiva aplicacdo deste
Cédigo e das politicas de integridade da ABEPH, monitorando seu

cumprimento;

b) promover a cultura de integridade: atuar como um motor para a cultura de
integridade na ABEPH, reforcando a importancia do tema junto a lideranca

e aos associados;

c) oferecer orientacdo e treinamento: ser um recurso para tirar dividas sobre
este Cédigo e as regras de conduta, e promover acdes de capacitacdo para

todos aqueles a quem este Cddigo se aplica;

d) gerir os mecanismos de comunicacdo ética e, quando implantado, o canal
de denuncias: administrar as comunica¢des recebidas de forma confidencial

e imparcial, garantindo o tratamento adequado das situacdes relatadas,
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sempre com respeito a boa-fé, a confidencialidade e a proporcionalidade

das medidas adotadas;

e) avaliar riscos: identificar, avaliar e monitorar os riscos de conformidade e

integridade, propondo medidas preventivas;

f) reportar alideranga: reportar periodicamente a Diretoria da ABEPH o status

das agOes de integridade, incluindo incidentes e investigagdes.

9. COMUNICAGAO E RELATOS DE IRREGULARIDADES

9.1. A ABEPH valoriza a transparéncia, o didlogo e a responsabilidade em todas as suas
relagdes institucionais. Por isso, estimula que duvidas, preocupacdes ou situacoes
que possam representar descumprimento deste Cédigo sejam comunicadas de

forma ética, respeitosa e de boa-fé.

9.2. Enquanto ndo houver canal de denuncias formalmente implantado, os relatos e
pedidos de orientacdo poderdao ser encaminhados a area ou responsavel pela
funcdo de Compliance da ABEPH, que fard o registro e os encaminhara a Diretoria
Executiva ou ao responsdvel designado, para andlise e adocdo das medidas

cabiveis, conforme a natureza do tema e a capacidade operacional da Associacao.

9.2.1. Essa atribuicdo tem carater transitério e administrativo, ndao configurando
competéncia permanente da Diretoria Executiva, devendo ser disciplinada em
regulamento interno e posteriormente formalizada em atualizagao estatutaria, quando

da instituicdo definitiva da instancia de integridade ou do canal de dentncias da ABEPH.

9.3. Toda comunicac¢do devera conter informacgdes objetivas e suficientes para permitir
a andlise dos fatos, sendo assegurada a confidencialidade da identidade do

comunicante, sempre que solicitado e dentro dos limites legais aplicaveis.

9.4. Relatos poderdo ser feitos inclusive de forma andénima, desde que observem o

disposto no paragrafo precedente.

9.5. A ABEPH repudia qualquer forma de retaliagdo contra pessoas que, de boa-fé,
facam comunicacbes ou relatem possiveis irregularidades, ainda que estas ndo

sejam confirmadas apds a verificacao.
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9.6. A Associagao reconhece a importancia de um canal de denuncias estruturado e

compromete-se a avaliar sua implementa¢do conforme a evolu¢do de sua

estrutura organizacional, recursos disponiveis e maturidade institucional.

10. RESPONSABILIZAGCAO

10.1. Independentemente da forma como eventuais situagcdes sejam comunicadas, a
ABEPH considera inaceitaveis quaisquer praticas que violem este Cédigo ou

comprometam a integridade, a ética e a imagem institucional da Associagao.

10.2. Quando identificadas condutas em desacordo com os valores e diretrizes aqui
estabelecidos, a Diretoria Executiva poderd adotar medidas corretivas ou
disciplinares proporcionais a gravidade da situagao e a relagdo existente com a
ABEPH, assegurando sempre o direito a ampla defesa e ao contraditério as pessoas

envolvidas durante o processo de apuracao dos fatos.
10.3. Classificagao das violagoes
10.3.1. As violacOes a este Codigo sao classificadas de acordo com sua gravidade:

a) leves: descumprimentos menores, como o uso pessoal de recursos da

ABEPH para atividades de baixo impacto;

b) médias: atos que causam impacto negativo a associacdo ou aos seus
membros, mas que nao configuram ilicitude, como a falta de declaragao de
um conflito de interesses aparente ou o recebimento de brindes em valor

acima do permitido;

c) graves: atos que configuram ilegalidade ou que causam dano significativo a
reputacdo, ao patriménio ou a imagem da ABEPH, como fraude, corrupgao,
suborno, assédio grave, discriminacdao ou uso indevido de informacgdes

confidenciais.

10.4. Medidas corretivas, educativas ou disciplinares

10.4.1. As medidas adotadas pela ABEPH em casos de violagao serao proporcionais a
gravidade do ato, ao impacto gerado e a existéncia de reincidéncia, conforme

se segue:
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a) no caso de violacBes leves: adverténcia verbal ou por escrito e, se aplicavel,

participacao obrigatdria em treinamentos de capacitagao;

b) no caso de violagbes médias: adverténcia por escrito, suspensao temporaria

e, se aplicavel, reembolso de valores ou ressarcimento de danos;

c) no caso de violagdes graves: rescisdao do vinculo empregaticio ou contratual
ou, no caso de associados, a proposicdo de exclusio do quadro de

associados.

10.4.1.1. A exclusdo de associado somente poderd ocorrer por deliberacdo da
Assembleia Geral, mediante procedimento que assegure o direito ao
contraditério e a ampla defesa, conforme previsto no Estatuto Social da
ABEPH.

10.4.2. A aplicacdo das medidas previstas neste item ndo dispensa a reparacdo de
eventuais danos causados a ABEPH, podendo ser adotadas medidas judiciais
para ressarcimento de perdas e danos, sem prejuizo das penalidades previstas

em lei.

11. REVISAO E ATUALIZAGCAO DO CODIGO

11.1. A ABEPH entende o compliance como um processo continuo de aprimoramento
institucional. Assim, para garantir que este Cddigo se mantenha relevante e eficaz,
ele serd revisado e atualizado periodicamente, de forma a promover ajustes que
assegurem sua aderéncia as melhores praticas de governanga, integridade e

transparéncia.

11.2. A ABEPH buscard identificar e avaliar periodicamente os principais riscos de
compliance relacionados as suas atividades institucionais, de modo a priorizar

medidas preventivas proporcionais.

11.3. A ABEPH mantera registro das versdes deste Cdédigo e das agles de revisdao e

comunicacdo dele decorrentes.
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